ALLE STEUERZAHLER

STEUERJAHR 2024

Steueranderungen 2024:
Der tabellarische Schnelliiberblick

| Haushaltskrise, Kiirzungen und Umschichtungen - so eine Hangepartie
wie zum Jahreswechsel 2023/2024 hat es um die Steuerdnderungen des
Folgejahres lange nicht gegeben. Wie ist denn nun der Stand im aktuellen
Gesetzgebungsverfahren? Was wurde bereits umgesetzt und was kommt
noch? SSP verschafft Ihnen den Durchblick - mit dem Schnelliberblick in
Tabellenform. |

So ist der tabellarische Schnelliberblick aufgebaut

Die Anderungen, die zum Jahresbeginn 2024 in Kraft getreten sind, ergeben Die zentralen

sich u. a. aus verschiedenen Gesetzesvorhaben, BMF-Schreiben und Verord- Neuerungen 2024 ...
nungen. Die Anderungen sind alphabetisch nach Stichworten geordnet und 5

mit ihren jeweiligen Rechtsquellen versehen.

Anderungen 2024 von A bis Z - das ist schon beschlossen

Nachfolgend finden Sie zunachst die seit 01.01.2024 geltenden Anderungen: ... auf einen Blick

SCHNELLUBERBLICK / Anderungen seit 01.01.2024 von A bis Z

Bereich Auswirkung und Handlungsbedarf
Ausgleichsabgabe B Das neue ,Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes™ soll die Férde-
B Abgabe steigt rung der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen verbessern.

B Ab 2024 gelten neue monatliche Abgaben fir nicht besetzte Pflichtarbeitsplatze:
Gesetz zur Forderung eines Bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote
inklusiven Arbeitsmarktes, ® vondrei Prozent, aber weniger als der geltenden Pflichtzahl: 140 Euro pro Monat;
Abruf-Nr. 238816 ® von zwei bis drei Prozent: 245 Euro pro Monat;

® von weniger als zwei Prozent: 360 Euro.
B Neue Stufe: Wenn gar keine schwerbehinderten Menschen beschaftigt werden:

720 Euro
Arbeitnehmer-Sparzulage B Das Zukunftsfinanzierungsgesetz hat die Einkommensgrenzen bei der Arbeitneh-
B Hohere Zulage mer-Sparzulage auf 40.000 Euro fir Ledige und 80.000 Euro fur Verheiratete ver-
doppelt.

Zukunftsfinanzierungsgesetz,
Abruf-Nr. 238763

Beitragsbemessungsgrenzen | @ Zum 01.01.2024 haben sich die Beitragsbhemessungsgrenzen in der Sozial-
(BBG]) versicherung geandert:

B Hohere Werte m Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung (bundes-

einheitlich): 5.175,00 Euro monatlich, 62.100,00 Euro jghrlich
Sozialversicherungs-Rechen- m Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) und
grofBenverordnung 2024, Arbeitslosenversicherung (alte Bundeslander und Berlin-West): 7.550 Euro
Abruf-Nr. 49817862 monatlich, 90.600 Euro jahrlich

m Bejtragsbemessungsgrenze in der GRV und der Arbeitslosenversicherung (neue
Bundeslénder und Berlin-0st): 7.450 Euro monatlich, 89.400 Euro jahrlich

Weiterfiihrender Hinweis: Beitrag ..RechengrofBen und Grenzwerte in der Sozialver-
sicherung fir das Jahr 2024" auf ssp.iww.de = Abruf-Nr. 49853628
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Beitragssatze
B Werte 2024

B Zum 01.01.2024 haben sich die Beitragssatze in der Sozialversicherung geandert:
m Der allgemeine Beitragssatz in der gesetzlichen Krankenversicherung wird zum
01.01.2024 nicht erhoht. Er verbleibt bei 14,6 Prozent.
® Der durchschnittliche Zusatzbeitrag in der gesetzlichen Krankenversicherung
steigt zum 01.01.2024 auf 1,7 Prozent.
Der Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung betragt 3,40 Prozent.
Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung bleibt bei 2,6 Prozent.
Der Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung verbleibt bei 18,6 Prozent.
Die Insolvenzgeldumlage betragt ab 01.01.2024 0,06 Prozent.

Betriebliche Altersversorgung
B Hohere Werte

Sozialversicherungs-Rechen-
groBBenverordnung 2024,
Abruf-Nr. 49817862

Die Erhohung der Beitragsbemessungsgrenzen zum 01.01.2024 hat Auswirkung auf

den bAV-Hochstbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG:

B Damit ergibt sich fiir Beitrage fiir Direktversicherungen und Zuwendungen an
Pensionskassen und Pensionsfonds ein steuerfreier Hochstbetrag von 7.248 Euro
(acht Prozent der BBG West in der gesetzlichen GRV),

B beitragsfrei in der Sozialversicherung sind aber nur 3.624 Euro (vier Prozent der
BBG West in GRV) begrenzt (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV).

Bezugsgrofien
B Hohere Werte

Sozialversicherungs-Rechen-
groflenverordnung 2024,
Abruf-Nr. 49817862

W 42.420 Euro jahrlich (3.535 Euro monatlich) fir die Kranken- und Pflegeversiche-
rung fur alle Bundeslander und in der Renten- und Arbeitslosenversicherung fiir
die alten Bundeslander

B 41.580 Euro jahrlich (3.465 Euro monatlich] fir die Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung fiir die neuen Bundeslander

Dezemberhilfe
B Keine Besteuerung

88 123 bis 126 EStG

Kreditzweitmarktforderungs-
gesetz, Abruf-Nr. 238734

Die Besteuerung der Dezemberhilfe 2022 wird gestrichen.

Digitale Lohnschnittstelle
(DLS)
W Version 2024.1

BZSt-Newsletter vom

B Die Digitale LohnSchnittstelle ist die Beschreibung einer Schnittstelle fiir den Export
von Daten aus dem Lohnbuchhaltungssystem des Arbeitgebers fiir die Datentrager-
Uberlassung (,,Z3-Zugriff”) im Rahmen einer Lohnsteuer-AuBenprifung.

B Der Arbeitgeber hat dem Auf3enprifer die Daten gemaf den Konventionen der DLS
auf einem geeigneten Datentrager zur Verfliigung zu stellen.

08.11.2023 B Neue Version der DLS 2024.1 wurde auf der Homepage des BZSt veroffentlicht
(www.iww.de/s10017):
m Anderungen gegeniiber der Version 2023.1 ergeben sich in den Datengruppen
Arbeitnehmerstammdaten und Lohnkontendaten.
= Die Anderungen sind in der Datei Datensatzbeschreibung_DLS_2024.1.xlsx in
der Spalte ,And. ggii. Vorjahr” durch ein ..n“ gekennzeichnet
m AuBlerdem wurde der Fragen- und Antworten-Katalog zur DLS redaktionell
Uberarbeitet und erganzt
Elterngeld B Fir Paare, die ab dem 01.04.2024 Nachwuchs bekommen, sinkt die Einkommens-

B Senkung Einkommens-
grenzen

Haushaltsfinanzierungsge-
setz, Abruf-Nr. 238817

grenze fir den Anspruch auf Elterngeld von 300.000 Euro auf 200.000 Euro zu
versteuerndes Einkommen im Jahr. Fiir Alleinerziehende sinkt sie auf 150.00 Euro.
B Ein Jahr spater soll die Grenze dann bei 175.000 Euro liegen.

Jahresarbeitsentgeltgrenzen

Sozialversicherungs-Rechen-
grofBenverordnung 2024,
Abruf-Nr. 49817862

Zum 01.01.2024 haben sich die Jahresarbeitsentgeltgrenzen geandert:
B allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 2024: 69.300 Euro
B besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 2024: 62.100 Euro
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Kinderkrankengeld
B Erweiterter Anspruch

§ 45 Abs. 2a SGB V

Pflegestudiumstarkungsge-
setz, Abruf-Nr. 238764

B Elternteile konnenin den Jahren 2024 und 2025 jeweils 15 Kinderkrankengeldtage
pro Kind beziehen, Alleinerziehende pro Kind 30 Kinderkrankengeldtage.

B Die Gesamtzahl der jahrlichen Anspruchstage pro Elternteil betragt 35 Arbeitsta-
ge und fur Alleinerziehende insgesamt 70 Arbeitstage pro Jahr.

Kranken-/Pflegeversiche-

rung (private)

B Datenaustausch Verschie-
bung um zwei Jahre

8§ 52 Abs. 36 S. 3 und 4 EStG

Kreditzweitmarktférderungs-
gesetz, Abruf-Nr. 238734

B Zum 01.01.2024 sollte ein Datenaustausch zwischen den Unternehmen der priva-
ten Kranken- und Pflegeversicherung, der Finanzverwaltung und den Arbeitgebern
stattfinden. Hierfur hat die Pilotierung ab 01.01.2023 mit Echtdaten begonnen.

B Es hat sich gezeigt, dass das erforderliche Verfahren zum elektronischen Daten-
austausch sehr komplex ist. Der gesetzlich vorgesehene Starttermin 01.01.2024
verschiebt sich jetzt um zwei Jahre und umfasst damit den Zeitraum bis zum
01.01.2026.

B Die bisher geltenden Regelungen sind bis zur Einfihrung des Datenaustauschs
weiterhin anzuwenden.

Kiinstlersozialabgabe
B Abgabesatz 2024

Kinstlersozialabgabe-Ver-
ordnung 2024, Abruf-Nr.
238551

Der Abgabesatz fir die Kiinstlersozialabgabe betragt im Jahr 2024 unverandert finf
Prozent. Bemessungsgrundlage sind alle in einem Kalenderjahr an selbststandige
Kinstler und Publizisten gezahlten Entgelte.

Weiterfiihrender Hinweis: Beitrag ,.Rechengrof3en und Grenzwerte in der Sozialver-
sicherung fiir das Jahr 2024 - Abruf-Nr. 49853628

Lohnsteuer-Anmeldung
B Muster 2024

BMF, Schreiben vom
06.09.2023, Az.IVC5-S
2533/19/10026 :004,
Abruf-Nr. 237344

Das BMF das Vordruckmuster fiir die Lohnsteuer-Anmeldung 2024 bekannt gemacht.

B Ab 2024 ist fir die unwiderrufliche Erklarung des Arbeitgebers nach § 19a Abs. 4a
EStG eine neue Kennzahl 21 mit folgender Zeilenbeschreibung aufzunehmen: ,Es
wird im Zusammenhang mit Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit bei Vermo-
gensbeteiligungen eine Haftungserklarungi. S.v. § 19a Abs. 4a S. 1 EStG abgege-
ben (falls ja, bitte eine ,,1” eintragen).

B Nach § 417a Abs. 1S. 1 Nr. 1 EStG ist in der Lohnsteuer-Anmeldung die Lohnsteu-
er getrennt nach den Kalenderjahren, in denen der Arbeitslohn bezogen wird oder
als bezogen gilt, anzugeben
m Die Eintragungen fiir die Lohnsteuer des Vor- und Folgejahres sind ausschlief3-

lich fuir die Zuordnung der Lohnsteuer zu dem entsprechenden Kalenderjahr zu
verwenden
® |n Korrekturfallen sind die jeweiligen Lohnsteuer-Anmeldungen zu andern

Lohnsteuerbescheinigung
Muster 2024

§ 93¢ AO

BMF, Schreiben vom
08.09.2023,Az.IVC5-S
2533/19/10030 :005,
Abruf-Nr. 237343

B Bis zum 29.02.2024 missen Arbeitgeber die Lohnkonten 2023 abschlief3en und
dem Finanzamt eine elektronische Lohnsteuerbescheinigung (ELStB) Gibermitteln
sowie dem Arbeitnehmer einen Ausdruck davon, der nach amtlich vorgeschriebe-
nem Muster auszustellen ist, aushandigen oder elektronisch tibermitteln.

B Anfang September hat das BMF das Muster fiir den Ausdruck der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung fiir das Kalenderjahr 2024 bekannt gemacht. Die Vorgaben
des BMF-Schreibens vom 09.09.2019 (Az. IV C 5 - S 2378/19/10030 :001, Abruf-Nr.
211213) sind weiter zu beachten. Es gelten aber folgende Besonderheiten:
®m Ab dem Jahr 2023 darf die eTin nicht mehr verwendet werden. Statt dessen

muss die Steuer-ID als Ordnungsmerkmal angegeben werden.

m Die Sozialversicherungsbeitrage, die auf einen nicht besteuerten Vorteil nach
8§ 19a EStG entfallen, sind unter Nr. 22 bis 27 des Ausdrucks zu bescheinigen, da
sie als Sonderausgaben abziehbar sind.

m |st ein Dritter gemaf § 38 Abs. 3a S. 1 EStG zum Lohnsteuerabzug verpflichtet,
hat er der zustandigen Finanzbehorde fur jeden Mitarbeiter eine elektronische
Lohnsteuerbescheinigung zu Gibermitteln (§ 41b Abs. 1S. 2 EStG).

m Die Angabe des vom Arbeitgeber ausgezahlten Kindergeldes in Nr. 33 ist nicht
mehr zulassig, da § 72 EStG zum 01.01.2024 aufgehoben wurde.
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Mindestlohn (gesetzlicher)
B Stundenlohn 2024

Vierte Verordnung zur
Anpassung der Hohe des
Mindestlohns (MiLoV4),
Abruf-Nr. 238765

Auf Beschluss der Mindestlohnkommission steigt der gesetzliche Mindestlohn zum
01.01.2024 von 12,00 Euro auf 12,41 Euro pro Stunde an. Die nachste Erhéhung erfolgt
zum 01.01.2025 auf 12,82 Euro.

Mindestverglitung fir
Auszubildende
B Werte 2024

§ 17 BBiG
Gesetz zur Modernisierung

und Starkung der beruflichen
Bildung

Seit 01.01.2024 betragt die Mindestverglitung fir Auszubildende im ersten Lehrjahr

649 Euro. Bisher waren es 620 Euro.

B Ab dem 01.01.2024 sind es 649 Euro.

B |m zweiten Ausbildungsjahr steigt die Mindestvergiitung dann um 18 Prozent. Das
sind ab 01.01.2024 766 Euro (bis 31.12.2023: 731,60 Euro)

B |Im dritten Ausbildungsjahr steigt sie um 35 Prozent (ab 01.01.2024: 876,00 Euro,
bis 31.12.2023: 837,00 Euro) und

M im vierten Jahr um 40 Prozent (ab 01.01.2024: 909,00 Euro, bis 31.12.2023: 868,00
Euro).

Minijobs
B Hohere Jahresgeringfligig-
keitsgrenze

§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV

Der monatliche Hochstbetrag bei Minijobs ist auf 538,00 Euro gestiegen. Die Jahres-
geringfiigigkeitsgrenze liegt ab 01.01.2024 bei 6.456,00 Euro (= 12 x 538,00 Euro).

Mitarbeiterbeteiligung

§ 3 Nr. 39 EStG
§ 19a EStG

Zukunftsfinanzierungsgesetz,
Abruf-Nr. 238763

B Der Gesetzgeber erleichtert Start-ups und kleinen und mittleren Unternehmen
den Zugang zum Kapitalmarkt und verbessert den Rahmen fiir Mitarbeiterbetei-
ligungen.

B Zuden einzelnen MaBnahmen gehort u. a., dass die Beteiligung von Arbeitnehmern
am Eigenkapital ihres Arbeitgebers gefordert wird. Dazu wurde zum 01.01.2024
der Steuerfreibetrag in § 3 Nr. 39 EStG von 1.440 Euro auf 2.000 Euro erhoht.

B Der Anwendungsbereich der aufgeschobenen Besteuerung wurde ausgeweitet. Die
Besteuerung kann bis zur VerauBerung der Anteile aufgeschoben werden, wenn der
Arbeitgeber die Haftung fir die anfallende Lohnsteuer tGibernimmt. Die Aufnahme
von Eigenkapital wird ferner dadurch erleichtert, dass Unternehmen Mehrstimm-
rechtsaktien ausgeben dirfen. Kapitalerh6hungen werden auch dadurch einfacher,
dass u. a. die Grenze beim vereinfachten Bezugsrechtsausschluss im Aktienrecht
von bisher zehn Prozent des Grundkapitals auf 20 Prozent angehoben wird.

Reisekosten bei Dienstreisen
und doppelter Haushaltsfiih-
rung im Ausland

B Pauschalen

BMF, Schreiben vom
21.11.2023, Az. IV C 5 - S
2353/19/10010 :005,

Abruf-Nr. 238529

Das BMF hat die neuen Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehraufwand und Uber-
nachtungskosten bei Auslandsreisen veroffentlicht, die ein Arbeitgeber seinem
dienstreisenden Arbeitnehmer seit 01.01.2024 steuerfrei auszahlen kann.

Sachbezugswerte
B Hohere Sachbezugswerte

14. Verordnung zur Anderung
der Sozialversicherungsent-
geltverordnung,

Abruf-Nr. 238284

BMF, Schreiben vom
07.12.2023, Az.IVC5-S5
2334/19/10010-005,
Abruf-Nr. 238767

Seit dem 01.01.2024 gelten neue Sachbezugswerte.
B Der Monatswert fir die Unterkunft ist auf 278 Euro (2023: 265 Euro) gestiegen.
B Fir die Sachbezugswerte fur Verpflegung gilt

® der monatliche Gesamtwert von 313 Euro (2023: 288 Euro) bzw.

m der Einzelwert fiir ein Frithstiick von 2,17 Euro (2023: 2 Euro) und fiir ein Mittag-
oder Abendessen von 4,13 Euro (2023: 3,80 Euro) - der kalendertagliche Ge-
samtwert fur Verpflegung also 10,43 Euro.

B Die Sachbezugswerte fir Mietwohnungen unterscheiden sich von denen fir

Unterkinfte. Sie betragen:

® 4,89 Euro (2023: 4,66 Euro) je Quadratmeter monatlich bzw.

m 4,00 Euro (2023: 3,81 Euro) je Quadratmeter monatlich bei einfacher Ausstat-
tung (ohne Sammelheizung oder ohne Bad oder Dusche).
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Vorsorgepauschale

B Reduzierter Beitragssatz
zur sozialen Pflegever-
sicherung bertcksichtigt

8§ 39b Abs. 2S.5Nr. 3
Buchst. ¢ EStG

Kreditzweitmarktférderungs-
gesetz, Abruf-Nr. 238734

m Uber die Vorsorgepauschale (§ 39b Abs. 2 S. 5 EStG) werden im Lohnsteuerabzugs-
verfahren verschiedene Vorsorgeaufwendungen lohnsteuermindernd berlcksich-
tigt. Bei Arbeitnehmern, die in der inlandischen sozialen Pflegeversicherung
versichert sind, wird hier auch ein Teilbetrag fur die soziale Pflegeversicherung
angesetzt (§ 39b Abs. 2 S. 5 Nr. 3 Buchst. ¢ EStG).

B Mit dem Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz wurde § 55 Abs. 3 SGB XI
dahingehend erganzt, dass sich der Beitragssatz zur sozialen Pflegeversicherung
fur jedes zu bertiicksichtigende Kind ab dem zweiten Kind bis zum flinften Kind um
jeweils einen Abschlag in Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten reduziert.

B Als Folgeanderung wurde nun § 39b Abs. 2S. 5 Nr. 3 Buchst. c EStG an die Regelun-
gen in § 55 Abs. 3 SGB Xl angepasst. Damit wurde auch bei der Lohnsteuerberechnung
die Reduzierung des Beitragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung beriicksichtigt.
Die Anderungen sind am 01.01.2024 in Kraft getreten und sind iiber § 52 Abs. 1 EStG
erstmals anzuwenden auf laufenden Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31.12.2023
endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, und auf sonstige Bezlige, die nach
dem 31.12.2023 zuflieBen. Der Beitragsabschlag fiir zu bericksichtigende Kinder
kann damit bei der Aufstellung des geanderten Programmablaufplans fir die ma-
schinelle Lohnsteuerberechnung fiir 2024 bericksichtigt werden.

Zinsschranke
B Anpassung an EU-Verord-
nung

Kreditzweitmarktforderungs-
gesetz, Abruf-Nr. 238734

B Die Zinsabzugsbeschrankung nach § 4h EStG und § 8a KStG wird an die Vorgaben
der europdischen Anti-Steuervermeidungsrichtlinie angepasst.
B Die Folgen:
® Der Zinsbegriff wird angepasst
® Die bisherige Konzernbezogenheit bei der Zinsschranke bei der Stand-alone-
Klausel einerseits und dem EK-Escape andererseits wird aufgegeben.

Diese Anderungen sind noch "in der Pipeline”

Weitere Anderungen
sind schon geplant

Das Wachstumschancengesetz enthalt noch einen StrauB weiterer Anderun-
gen; diese sind allerdings im Dezember 2023 nicht mehr verabschiedet wor-
den. Ein Uberblick:

SCHNELLUBERBLICK

Bereich

Geplante Anderungen von A bis Z

Auswirkung und Handlungsbedarf

Altersentlastungsbetrag
B Prozentsatz

B Der verlangsamte Anstieg des Besteuerungsanteils soll beim Altersentlastungs-
betrag nachvollzogen werden.

B Mit der Anpassung soll ab dem Jahr 2023 der anzuwendende Prozentsatz nicht
mehr in jahrlichen Schritten von 0,8 Prozentpunkten, sondern von 0,4 Prozent-
punkten verringert werden. Der Hochstbetrag soll ab dem Jahr 2023 um jahrlich
19 Euro anstatt bisher 38 Euro sinken.

§ 24a S. 5 EStG

Wachstumschancengesetz

Berufskraftfahrer
B Hoherer Pauschbetrag

B Der Pauschbetrag fir Berufskraftfahrer, die im Fahrzeug bernachten, soll von
acht Euro auf neun Euro angehoben werden.

Wachstumschancengesetz

Beschrankte Steuerpflicht
von Arbeitnehmern
B Fiktion

Um fur die bestehende und fiir zukinftige entsprechende DBA-Regelungen das be-
stehende Hindernis des Fehlens einer umfassenden beschrankten Steuerpflicht zu
beheben, soll § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a EStG um einen Satz erganzt werden: Die
nichtselbststandige Arbeit gilt daher als im Inland ausgetlibt oder verwertet, soweit
die Tatigkeit im Ansassigkeitsstaat des Steuerpflichtigen oder in einem oder mehre-
ren anderen Staaten ausgelibt wird und ein mit dem Anséassigkeitsstaat abgeschlos-
senes DBA oder eine bilaterale Vereinbarung fiir diese im Ansassigkeitsstaat oder in
einem oder mehreren anderen Staaten ausgeiibte Tatigkeit Deutschland ein Besteu-
erungsrecht zuweist. Diese Regelung soll fur Einklinfte nach dem 31.12.2023 gelten.

§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a
EStG

Wachstumschancengesetz
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Betriebsveranstaltungen
B Erhohung Freibetrag

8§19 Abs.1S.1Nr.1a S. 3 EStG

Wachstumschancengesetz

Der Freibetrag bei Betriebsveranstaltungen (§ 19 Abs. 1S. 1 Nr. 1a S. 1 EStG) soll von
bisher 110 auf 150 Euro je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmer
steigen.

Degressive Abschreibung fiir

bewegliche Wirtschaftsgiiter

des Anlagevermaogens

B Befristete Wiedereinfiih-
rung

87 Abs. 2S.1EStG

Wachstumschancengesetz

Die degressive AfA bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermagens soll auch fiir
Wirtschaftsgiter in Anspruch genommen werden diirfen, die nach dem 30.09.2023
und vor dem 01.01.2025 angeschafft oder hergestellt worden sind.

Degressive Abschreibung fiir

Wohngebaude

B Befristete Wiedereinfiih-
rung

8 7 Abs. 5a EStG

Wachstumschancengesetz

Die degressive AfA fir Wohngebaude soll erfolgen konnen, wenn mit der Herstellung
nach dem 30.09.2023 und vor dem 01.10.2029 begonnen wird. Im Fall der Anschaffung
soll die degressive AfA nur dann maglich sein, wenn der obligatorische Vertrag nach
dem 30.09.2023 und vor dem 01.10.2029 rechtswirksam abgeschlossen wird.

Erweiterte Gewerbesteuer-

kiirzung

B Erhohung Unschadlich-
keitsgrenze

8§ 9Nr.1S. 3 Buchst. b GewStG

Wachstumschancengesetz

Bei der erweiterten Kiirzung fur Grundstiicksunternehmen soll die Unschadlichkeits-
grenze von zehn Prozent auf 20 Prozent steigen.

Erweiterter Verlustriicktrag

B Verlangerung und
Erhohung Betragsgrenzen

8§10 Abs. 1 Nr. 2 S. 3 EStG

Wachstumschancengesetz

B Der mit dem Vierten Corona-Steuerhilfegesetz auf zwei Jahre erweiterte Ver-
lustriicktrag soll um ein weiteres Jahr auf drei Jahre ausgedehnt werden.

B Zudem sollen die ab dem VZ 2020 auf zehn Mio. Euro bzw. auf 20 Mio. Euro (Ehe-
gatten) angehobenen Betragsgrenzen ab dem VZ 2026 auf fiinf Mio. Euro bzw. 10
Mio. Euro (Ehegatten) gesenkt werden.

Erweiterter Verlustvortrag
B Anhebung Prozentgrenze

8 10d Abs.2 EStG

Wachstumschancengesetz

B Nach geltendem Recht ist bis zu einem Sockelbetrag von einer Mio. Euro bzw.
zwei Mio. Euro (Ehegatten) der Verlustvortrag fiir jedes Verlustvortragsjahr unbe-
schrankt moglich. Fur den Teil, der den Sockelbetrag libersteigt, ist der Verlust-
vortrag auf 60 Prozent des Gesamtbetrags der Einkiinfte des Verlustvortragsjahrs
beschrankt.

W Fiir die VZ 2024 bis 2027 soll der Verlustvortrag auf 75 Prozent beschrankt werden.

Ab dem VZ 2028 soll die Prozentgrenze von 60 Prozent wieder angewandt werden.

Freibetrage
B Erhohung

Wachstumschancengesetz

B Zum 01.01.2024 sollen der steuerliche Grundfreibetrag und der Kinderfreibetrag
steigen.

B Erstmalig seit der Teilabschaffung des Solidaritatszuschlags soll die Freigrenze
angehoben werden.
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Geringwertige Wirtschafts-
gliter

B Erhohung Abzugsbetrag
§ 6 Abs. 2 EStG

Wachstumschancengesetz

B Bisher konnen die Anschaffungs- und Herstellungskosten geringwertiger Wirt-
schaftsglter sofort vollstandig abgezogen werden, wenn sie nicht mehr als 800
Euro betragen. Dieser Wert soll in Zukunft bei 1.000 Euro liegen.

Geschenke
B Erhohung Freibetrag

Wachstumschancengesetz

B Aufwendungen fur Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Steuer-
pflichtigen sind, diirfen den Gewinn bisher nicht mindern, wenn die Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten der dem Empfanger im Wirtschaftsjahr zuge-
wendeten Geschenke insgesamt 35 Euro nicht Gbersteigen.

B Der Betrag soll auf 50 Euro angehoben werden.

Lohnsteuer-Jahresausgleich
B Sonderregelung hinfallig

8 42b Abs. 2 S. 2 EStG

Wachstumschancengesetz

B § 42b Abs. 2 S. 2 EStG war eine Sonderregelung beim Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich durch den Arbeitgeber fiir tarifermafigt zu besteuernde sonstige Bezlige.

B Mit dem geplanten Aufheben der Regelungen zur Berechnung der Lohnsteuer im
Zusammenhang mit tarifermafligt zu besteuerndem Arbeitslohn in § 39b Abs. 3
EStG hat die Regelungin § 42b Abs. 2 S. 2 EStG kiinftig keine Bedeutung mehr und
soll ebenfalls aufgehoben werden.

Pflichtveranlagung
B Regelung aufgehoben

8§ 46 Abs. 2 Nr. 5 EStG

Wachstumschancengesetz

B § 46 Abs. 2 Nr. 5 EStG regelt bisher die Pflichtveranlagung u. a. fiir Falle, in denen
bei Steuerpflichtigen die Lohnsteuer fiir einen sonstigen Bezug nach § 34 Abs. 1
und 2 Nr. 2 und 4 EStG nach § 39b Abs. 3 S. 9 EStG ermittelt wurde.

B Mit dem Aufheben der Regelungen zur Berechnung der Lohnsteuer im Zusam-
menhang mit tarifermaBigt zu besteuerndem Arbeitslohn in § 39b Abs. 3 EStG hat
dieser Pflichtveranlagungstatbestand keine Bedeutung mehr und soll ebenfalls
aufgehoben werden.

Private E-Kfz-Nutzung
B Erhohung Hochstbetrag

Wachstumschancengesetz

B Bei der Ermittlung der privaten Nutzung eines betrieblichen, rein elektronischen
Kfz darf fir die Ein-Prozent-Regelung (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 2 Nr. 3 EStG) und fir die
Fahrtenbuchmethode (§6 Abs. 1 Nr. 4 nur ein Viertel der Bemessungsgrundlage
(Bruttolistenpreis) bzw. der Anschaffungskosten oder vergleichbarer Aufwendun-
gen angesetzt werden.

B Das gilt bislang nur, wenn der Bruttolistenpreis des Kfz nicht mehr als 60.000
Euro betragt. Dieser bestehende Hdchstbetrag soll auf 70.000 Euro angehoben
werden.

B Die Erhohung soll fiir E-Kfz gelten, die nach dem 31.12.2023 angeschafft werden.

Wichtig | Gleiches gilt entsprechend bei der Uberlassung eines betrieblichen Kfz
an Arbeitnehmer (§ 8 Abs. 2 S. 2, 3 und 5 EStG).

Privates  VerauBerungsge-
schaft

B Anhebung Freigrenze

§ 23 Abs. 3S.5 EStG

Wachstumschancengesetz

B Gewinne aus privaten Verauflerungsgeschaften bleiben steuerfrei, wenn der im
Kalenderjahr erzielte Gesamtgewinn weniger als 600 Euro betragt (Freigrenze).
B Diese Freigrenze soll auf 1.000 Euro erhoht werden.

Rentenbesteuerung
B Reduzierung Prozentsatz

8§22 Nr.1S. 3 EStG

Wachstumschancengesetz

Ab 2023 soll der Anstieg des Besteuerungsanteils fiir jeden neuen Renteneintritts-
jahrgang auf einen halben Prozentpunkt jahrlich reduziert werden. Fiir die Kohorte
2023 wiirde der mafBgebliche Besteuerungsanteil anstatt 83 Prozent dann nur noch
82,5 Prozent betragen.
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Sammelposten

B Anhebung Betragsgrenze
und Verkiirzung Auflo-
sungsdauer

8§ 6 Abs. 2a S.1und 2 EStG

Wachstumschancengesetz

B Fir bewegliche Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens kann derzeit ein Sam-
melposten gebildet werden, wenn die jeweiligen Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten 250 Euro aber nicht 1.000 Euro tbersteigen.

B Nun soll die Anhebung der Betragsgrenze auf 5.000 Euro erfolgen.

B Zudem soll die Auflésungsdauer von finf auf drei Jahre verringert werden.

Sonderabschreibung
B Erhohung Betrag

§ 79 Abs. 5 EStG

Wachstumschancengesetz

B Die Sonderabschreibung betragt bisher bis zu 20 Prozent der Investitionskosten
und gilt fur Betriebe, die die Gewinngrenze von 200.000 Euro im Jahr, das der In-
vestition vorangeht, nicht Uberschreiten.

B Kinftig sollen bis zu 50 Prozent der Investitionskosten abgeschrieben werden
konnen.

Sonderabschreibung fiir Miet-

wohnungsneubau

B Verlangerung Zeitraum
und Hochstufung Betrag

§ 7b EStG

Wachstumschancengesetz

B Fir den Mietwohnungsneubau sollen Sonderabschreibungen in Anspruch ge-
nommen werden konnen. U. a. dann, wenn durch Baumafinahmen aufgrund eines
nach dem 31.08.2018 und vor dem 01.01.2022 oder nach dem 31.12.2022 und vor
dem 01.10.2029 gestellten Bauantrags oder einer in diesem Zeitraum getatigten
Bauanzeige neue, bisher nicht vorhandene, Wohnungen hergestellt werden.

B Die Anschaffungs- und Herstellungskosten sollen in diesen Fallen 5.200 Euro je
Quadratmeter nicht Gbersteigen dirfen.

B Die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabschreibungen soll maximal 4.000 Eu-
ro je Quadratmeter Wohnflache betragen dirfen.

Verpflegungsmehraufwand
B Anhebung der Pauschalen

8 9 Abs. 4a S. 3 Nr. 1bis 3
EStG

Wachstumschancengesetz

B Dieinlandischen Verpflegungspauschalen sollen zum 01.01.2024 angehoben werden:

® Firjeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung
und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist, sollen 32 Euro statt 28 Euro gelten.

®m Fir den An- oder Abreisetag sollen es jeweils 16 Euro statt bisher 14 Euro sein,
wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden
Tag auBBerhalb seiner Wohnung tibernachtet.

m 16 Euro statt bisher 14 Euro sollen fiir jeden Kalendertag gelten, an dem der
Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auBerhalb seiner Wohnung mehr als acht
Stunden von seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.

Versorgungsfreibetrag
B Prozentwert

8 19 Abs. 2 S.3 EStG

Wachstumschancengesetz

B Nach § 19 Abs. 2 EStG bleibt von Versorgungsbeziigen ein nach einem Prozentsatz
ermittelter und auf einen Hochstbetrag begrenzter Versorgungsfreibetrag sowie
ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (Freibetrage fiir Versorgungsbeziige)
steuerfrei.

B Beginnend mit dem Jahr 2023 soll der anzuwendende Prozentwert zur Bemessung
des Versorgungsfreibetrags nicht mehr in jahrlichen Schritten von 0,8 Prozent-
punkten, sondern nur noch in jahrlichen Schritten von 0,4 Prozentpunkten verrin-
gert werden. Der Hochstbetrag soll rickwirkend ab dem Jahr 2023 um jahrlich 30
Euro und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag um jahrlich neun Euro sinken.
Dies soll ab 2023 gelten, fur den Lohnsteuerabzug erst ab 2024.

Vermietung und Verpachtung
B Einfihrung Freigrenze

Wachstumschancengesetz

B Es soll eine Freigrenze fiir Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung geschaf-
fen werden. Diese soll 1.000 Euro betragen.

B Sofern die Ausgaben die mit ihnen in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammen-
hang stehenden Einnahmen Ubersteigen, konnen die Einnahmen auf Antrag (im
Rahmen der Einkommensteuererklarung) als steuerpflichtig behandelt werden.
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